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Prot. n. 4872/V1-12 San Prisco, 14/11/2019

Al personale docente a tempo indeterminato dell’Istituto

Al sito WEB: www.iacsanprisco.edu.it
ASSE | - ISTRUZIONE — FONDO SOCIALE EUROPEO OBIETTIVO SPECIFICO 10.2
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI
AZIONE 10.2.1A- FSEPON-CA-2019-324 CUP 178H18000450007
AVVISO PROT. N. AOODGEFID/4396 DEL 09/03/2018
“POTENZIAMENTO DELLLE COMPETENZE DI BASE IN CHIAVE INNOVATIVA, A SUPPORTO DELL’OFFERTA
FORMATIVA”

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI UN DOCENTE COME FIGURA DI SUPPORTO
PROGETTO “OGNI FAVOLA E UN GIOCO”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO [I’Avviso prot. n. 4396 del 09/03/2018 per il potenziamento delle competenze di base in
chiave innovativa a supporto dell’offerta formative;

VISTO che questo Istituto Comprensivo ha aderito al predetto bando, inviando nelle modalita e
nei termini previsti, la candidatura n. 1010758 del 24/05/2018;

VISTA la Circolare MIUR prot. n.22702 dell’01/07/2019, con cui questa Istituzione Scolastica
veniva autorizzata ad attuare il Piano PON relativo all’Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze di
base in chiave innovativa a supporto dell’offerta formativa - Azione 10.2.1 — Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al
I eal 1l Ciclo — Sottoazione 10.2.1A — Codice Identificativo Progetto 10.2.1A-FSEPON-
CA-2019-324 — Titolo Progetto “OGNI FAVOLA E UN GIOCO” — Importo
Finanziamento €. 19.911,60 — CUP 178H18000450007;

VISTA la Legge n. 21 del 7 agosto 1990, recante “Norme in materia di Procedimento
Amministrativo e di Diritto di Accesso ai Documenti Amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014/2020” — Edizione 2018;

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 (NUOVO CODICE DEI CONTRATTI
PUBBLICI), come novellato dal Decreto Legislativo n. 56 del 19 aprile 2017,

VISTO il CCNL DEL Comparto Scuola attualmente vigente;
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VISTO

VISTA
VISTO
VISTA
VISTO

ATTESA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, (Regolamento recante le
Istruzioni Generali sulla Gestione Amministrativo-Contabile delle Istituzioni
Scolastiche);

la nomina del Dirigente Scolastico quale RUP prot. n. 4750/V1-12 del 07/11/2019;

il Decreto Dirigenziale prot. n. 4563/VI1-12 del 28/10/2019 di pubblicizzazione del
Progetto PON in questione;

la Delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 1° luglio 2019 (verbale n. 28) di
autorizzazione alla realizzazione del Progetto PON, indicati precedentemente;

il Decreto Dirigenziale prot. n. 4651/VI-12 del 04/11/2019 di assunzione in bilancio
del Progetti PON, di cui prima;

la necessita di procedere all’individuazione di un docente interno dell’Istituzione
Scolastica, che abbia il compito di collaborare con tutte le figure coinvolte per la
realizzazione del presente progetto.

la determina del Dirigente Scolastico prot. n. 4799/VI1-12 del 09/11/2019 da cui si
evince, in ossequio alle normative vigenti, che la selezione avverra prima mediante
un avviso interno e in subordine mediante avviso pubblico;

il comma 2 dell’art. 32 del Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016, cosi come
modificato dal Decreto Legislativo n. 56 del 19 aprile 2017, il quale dispone che,
prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni
appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinano,
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
aspirant;

il Regolamento di Istituto approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 5 del 3
dicembre 2018;

la gia citata Delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 1° luglio 2019 (verbale n. 28),
che, per quanto concerne i criteri di selezione delle varie figure coinvolte nella
realizzazione dei Progetti PON, di cui trattasi, si richiama alla precedente delibera
sempre del Consiglio di Istituto n. 7 del 3 dicembre 2018 (verbale n. 24);
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INDICE IL SEGUENTE BANDO INTERNO

PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI UN DOCENTE COME FIGURA DI
SUPPORTO DA UTILIZZARE PER IL PROGETTO “OGNI FAVOLA E UN GIOCO”

Art. 1 Oggetto del bando

Alla luce di tutte le disposizioni in materia di Fondi Strutturali Europei per il periodo 2014/2020,( in
particolare, Avviso MIUR prot. n. 4396 del 09/03/2018 e Autorizzazione MIUR prot. n. 22702 del
01/07/2019), si denotano le complessita delle procedure determinate dalle innumerevoli novita
apportate rispetto a quelle relative al periodo precedente 2007/2013. Pertanto, si segnala 1’estrema
necessita di individuare e selezionare, all’interno del corpo docente della Scuola, una figura che
possa essere di supporto a tutte le attivita inerenti il Progetto “OGNI FAVOLA E UN GIOCO”

Art. 2 Oggetto dell’incarico

Al docente figura di supporto sono richieste le seguenti competenze:

esperienza progettuale;

comprovate conoscenze, competenze e abilita specifiche richieste dal ruolo per cui si avanza la
candidatura;

adeguate competenze informatiche necessarie alla Gestione Unitaria del Programma 2014-2020, per
operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti.

Art. 3 Periodo e modalita di intervento

Il periodo di intervento copre tutta la durata del progetto, dalle operazioni di avvio a quelle di chiusura.

Art. 4 Compiti della figura di supporto
In linea generale, i compiti della figura di supporto sono i seguenti:

Collaborazione nella predisposizione dei bandi di gara.

Partecipazione alla Commissione chiamata a valutare le domande.

Collaborazione nell’inserimento dei dati sulla piattaforma ministeriale (Gestione dei Piani).
Collaborazione con tutto il personale coinvolto nella realizzazione del Progetto

(Dirigente Scolastico, DSGA, esperti, tutor, referente alla valutazione, docenti e ATA).
Collaborazione in tutte le fasi del Progetto (avvio, attuazione, monitoraggio e conclusione).
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Art. 5 requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

I requisiti valutabili per ’ammissione alla selezione sono i seguenti:
e Laurea magistrale;
e Laurea triennale;
e Certificazioni informatiche;
e Incarichi di facilitatore PON;
o Partecipazione a gruppo di progetto e gestione PON;
e Esperienza in qualita di esperto in progetti PON;
e Esperienza in qualita di tutor in progetti PON;
e Esperienza in qualita di figura di supporto;
e Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, in relazione ad attivita
documentate di tutor/esperto/referente per la valutazione in progetti PON.

Art. 6 Termini e modalita per la presentazione delle domande

Per partecipare alla selezione, gli aspiranti devono presentare, a pena di esclusione dalla selezione, entro e
non oltre le ore 13:00 del 21/11/2019, brevi manu, presso 1’Ufficio di Segreteria della Scuola, Viale Trieste
n. 1 - 81054 San Prisco (CE), apposita domanda di partecipazione, utilizzando il modulo allegato al presente
awviso (Allegato 1), in busta chiusa, sulla quale dovra essere indicata la seguente dicitura: “SELEZIONE
FIGURA DI SUPPORTO” - AVVISO PROT. N. 4396 DEL 19/03/2018 PROGETTO “OGNI FAVOLA E
UN GIOCO”, o per posta certificata (pec: ceic8ag00c@pec.istruzione.it), con l'indicazione in oggetto
“SELEZIONE FIGURA DI SUPPORTO” AVVISO PROT. N. 4396 DEL 09/03/2018 PROGETTO “OGNI
FAVOLA E UN GIOCO”

Alla domanda (allegato 1) dovra essere allegato:

il curriculum vitae in formato europeo; (evidenziare titoli valutabili)

1’allegato 2 debitamente compilato (scheda valutazione titoli)

Art. 7 Valutazione delle domande e adempimenti successivi

I titoli e I’intero curriculum vitae verranno valutati da un’apposita Commissione interna all’T.A.C. di San
Prisco (CE), che, a conclusione dei lavori, redigera un verbale con la graduatoria provvisoria, che sara
pubblicata sul sito web della Scuola. Avverso la predetta graduatoria € ammesso ricorso entro cinque giorni
dalla pubblicazione sul sito. Decorso tale termine, senza reclami, la graduatoria diverra definitiva. Eventuali
ricorsi saranno valutati dalla stessa Commissione che apportera, se necessario, le opportune rettifiche alla
graduatoria, che sara poi definitiva. L’incarico sara attribuito, anche in presenza di una sola candidatura,
purché ritenuto congruo ed efficace.

Sara cura del Dirigente Scolastico emettere il provvedimento di incarico a favore del candidato
prescelto. Quest’ultimo potra accettare 1’incarico di cui trattasi per n. 1 (solo) PON da svolgersi nell’a.s.
2018/19, in presenza di altri candidati in possesso dei requisiti richiesti (principio della rotazione).
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Diversamente in presenza di una sola candidatura, congrua ed efficace, allo stesso richiedente potranno
essere assegnati piu incarichi relativamente alla stessa figura/oggetto del bando PON da svolgersi nell’a.s. in
COrso.

Il compenso orario per tale attivita ¢ di €. 17,50, lordo dipendente, (€. 23,22, lordo stato), corrispondente a
guello indicato nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria. Pertanto, a tale importo vanno aggiunte
anche le ritenute previdenziali ed assistenziali a carico dello Stato. Le ore a disposizione per il suddetto
incarico sono n. 35 (trentacinque) da svolgersi obbligatoriamente in orario extracurriculare. La persona
selezionata ed incaricata e tenuta a presentare una relazione finale circa il lavoro svolto. Si sottolinea
che: la mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla
selezione.

Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno esaminate.
L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli
dichiarati.

La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando & motivo di esclusione dalla
selezione e di rescissione del contratto eventualmente stipulato.

L’Istituto Comprensivo non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

Art. 8 Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

e Pubblicazione sul sito WEB della Scuola: www.iacsanprisco.edu.it;

Art. 9 Norme finali e salvaguardia

Per guanto non espressamente indicato nel presente bando valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle
Linee Guida 2014-2020 — PON-FSE.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si specifica che i dati forniti dai partecipanti e quelli acquisti dall'lstituto Scolastico, in occasione della
partecipazione alla presente selezione e al successivo incarico, saranno trattati esclusivamente ai fini dello
svolgimento dell’attivita istituzionale, cosi come espressamente disposto dal D. Lgs. n. 196/2003. Essi
saranno trattati anche con strumenti informatici. Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno
esercitare i diritti, di cui all’art.7 del predetto decreto legislativo. Titolare del trattamento dei dati personali &
I’LA.C. San Prisco (CE), nella persona del Dirigente Scolastico. || Responsabile del trattamento dei dati € il
DSGA (Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi). Incaricati del trattamento dei dati sono il DSGA e
gli Assistenti Amministrativi, oltre ai soggetti componenti la Commissione.

IL Dirigente Scolastico

dott.ssa Giuseppina Cembalo
Firma autografa omessa e sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2; del D.L.vo n. 39/93
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ALLEGATO1

ASSE | - ISTRUZIONE - FONDO SOCIALE EUROPEO OBIETTIVO SPECIFICO 10.2
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI
AZIONE 10.2.1A- FSEPON-CA-2019-324 CUP 178H18000450007
AVVISO PROT. N. AOODGEFID/4396 DEL 09/03/2018
“POTENZIAMENTO DELLLE COMPETENZE DI BASE IN CHIAVE INNOVATIVA, A SUPPORTO DELL’OFFERTA
FORMATIVA”

AVVISO INTERNO PER SELEZIONE DI UN DOCENTE COME FIGURA DI SUPPORTO
PROGETTO “OGNI FAVOLA E UN GIOCO”

Modulo di presentazione della domanda di candidatura

Al Dirigente Scolastico
I.A.C. San Prisco

I1/1a sottoscritt

nat_a il / / e residente a
in via n. cap. prov.
status professionale C.F.
tel. cell e-mail
PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al bando di selezione interna tra i docenti, attraverso valutazione
comparativa del curriculum vitae, per il reclutamento di una figura di supporto da utilizzare per la
collaborazione per tutte le attivita previste nei moduli inerenti il Progetto PON “OGNI FAVOLA E UN
GIOCO” -4396 — FSE —: “POTENZIAMENTO DELLLE COMPETENZE DI BASE IN CHIAVE INNOVATIVA, A
SUPPORTO DELL’OFFERTA FORMATIVA” AZIONE 10.2.1A- FSEPON-CA-2019-324 CUP 178H18000450007

Si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente.

II/La sottoscritto/a autorizza I’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003 solo per
i fini istituzionali e consentiti dalla legge.

San Prisco Firma
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ALLEGATO 2

ASSE | - ISTRUZIONE - FONDO SOCIALE EUROPEO OBIETTIVO SPECIFICO 10.2
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI
AZIONE 10.2.1A- FSEPON-CA-2019-324 CUP 178H18000450007

AVVISO PROT. N. AOODGEFID/4396 DEL 09/03/2018
“POTENZIAMENTO DELLLE COMPETENZE DI BASE IN CHIAVE INNOVATIVA, A SUPPORTO DELL’OFFERTA FORMATIVA”

AVVISO INTERNO PER SELEZIONE DI UN DOCENTE COME FIGURA DI SUPPORTO
PROGETTO “OGNI FAVOLA E UN GIOCO”

Scheda di valutazione dei titoli per 1’incarico di figura di supporto.

TITOLIDI STUDIO E PUNTEGGIO RISERVATO RISERVATO
COMPETENZA ATTRIBUITO AL ALLA
PER UN PUNTEGGIO | CANDIDATO/A | COMMISSIONE
SINGOLO MAX
REQUISITO
E/O
COMPETENZA

Laurea magistrale 5
Laurea triennale 3
Incarichi di facilitatore in | 2 6
precedenti PON
Esperienza in qualita di |1 5
tutor in progetti PON
Certificazioni informatiche | 2 5
ECDL, EIPASS, IC3 etc.
Partecipazione a gruppi di | 2 6
progetto e gestione PON
Esperienza in qualita di |2 6
figura di supporto

Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, in relazione ad attivita
documentate di tutor/esperto/referente per la valutazione in progetti PON.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae in formato europeo (evidenziare titoli valutabili)

II/La sottoscritto/a autorizza I’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003 solo per
i fini istituzionali e consentiti dalla legge.

San Prisco

Firma
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