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Al sito WEB
www.iacsanprisco.edu.it
ATTI - SEDE
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale ‘“Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014- 2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1. Azione
10.1.1.Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica Azione 10.1.1. Interventi di sostegno
agli student caratterizzati da particolari fragilita tra cui anche persone con disabilita Avviso pubblico prot. n.
AOODGEFID 4395 del 9 marzo 2018 Progetti di inclusion sociale ¢ lotta al disagio nonché per ’apertura delle scuole
oltre 1’orario scolastico sopratutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche “Scuole al centro”

Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-163 CUP: 178H18000760007
Progetto Titolo: “UNITI SI VINCE 11”

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI TUTOR PER TUTTI | MODULI DEL PROGETTO
“UNITI SI VINCE 1I”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’ Avviso prot. n. 4395 del 09/03/2018 per I’inclusione sociale e la lotta al disagio;

VISTO che questo Istituto Comprensivo ha aderito al predetto bando, inviando nelle modalita e nei
termini previsti, la candidaturan. 1011165 del 01/06/2018;

VISTA la Circolare MIUR prot. n.AOODGEFID-653 del 17/01/2020, con cui questa Istituzione

Scolastica veniva autorizzata ad attuare il Piano PON relativo all’Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo Specifico 10.1 RIDUZIONE DEL FALLIMENTO
FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E FORMATIVA -
Codice Identificativo Progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-163 — Titolo Progetto “UNITI SI
VINCE II” — Importo Finanziamento €. 39.927,30 — CUP 178H18000760007

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, (Regolamento recante le Istruzioni
Generali sulla Gestione Amministrativo-Contabile delle Istituzioni Scolastiche);

VISTA la nomina del Dirigente Scolastico quale RUP prot. n. 4848/VI1-12 del 27/11/2020;

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 7343/V1-12 del 21/12/2021 di pubblicizzazione del Progetto
PON in questione;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 20 del 22 ottobre 2020 di autorizzazione alla
realizzazione del Progetto PON, indicati precedentemente;

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 365/V1-12 del 12/10/2020 di assunzione in bilancio del Progetti
PON, di cui prima;

CONSIDERATO che, per la realizzazione dei vari moduli inerenti il suddetto progetto, & necessario reperire e
selezionare n. 8 (otto) tutor (uno per ciascun modulo);

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. n. 4799/VI-12 del 09/11/2019 da cui si evince, in

ossequio alle normative vigenti, che la selezione avverra prima mediante un avviso interno e
in subordine mediante avviso pubblico;

VISTO il comma 2 dell’art. 32 del Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016, cosi come modificato
dal Decreto Legislativo n. 56 del 19 aprile 2017, il quale dispone che, prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri
ordinamenti, decretano o determinano, individuando gli elementi essenziali del contratto e i
criteri di selezione degli aspirant;
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VISTO
VISTA

il Regolamento di Istituto approvato dal Consiglio di Istituto del 20 dicembre 2021;

la Delibera del Consiglio di Istituto del 20 dicembre 2021, che, per quanto concerne i criteri
di selezione delle varie figure coinvolte nella realizzazione dei Progetti PON, si richiama art.

27 del regolamento delle attivita negoziali;

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE TUTOR DA UTILIZZARE

PER LA REALIZZAZIONE DEI VARI MODULI DEL PROGETTO PON “UNITI SI VINCE 1I”

Art.1 Oggetto dell’avviso

In esecuzione del Progetto in intestazione, € divulgato avviso interno per la selezione Tutor, cosi come di seguito

specificato:
TIPOLOGIA TITOLO COSTO ALUNNI COINVOLTI ORE FIGURA
PREVISTE | RICHIESTA
1 Musica strumentale: Crescere in ..MUSICA €.4.873,80 18 alunni Scuola Primaria 30 1TUTOR
canto corale
2 Musica strumentale: Facciamo musica per stare €.4.873,80 18 alunni Scuola | 30 1TUTOR
canto corale insieme 2" annualita secondaria 1° grado
3 Musica strumentale: Crescere in.. CANTO e SUONO | €.5.082,00 20 alunni Scuola | 30 1TUTOR
canto corale secondaria 1° grado
4 Musica strumentale: Crescere in ... CANTO | €5.082,00 30 alunni Scuola Primaria 30 1TUTOR
canto corale
5 Arte, scrittura creativa Teatro Danza | €4.977,90 19 alunni Scuola Primaria 30 1TUTOR
teatro
6 Arte, scrittura creativa Teatro Danza Il €4.977,90 19 alunni Scuola | 30 1TUTOR
teatro secondaria 1° grado
7 Potenziamento della Let’s Start Il annualita €5.082,00 20 alunni Scuola | 30 1TUTOR
lingua straniera Secondaria 1°grado
8 Innovazione didattica e TeatroDanza 111 €4.977,90 19 alunni Scuola Primaria 30 1TUTOR
digitale
Totale Finanziamento €39.927,30
Art. 2 Ruolo e funzioni del docente TUTOR
1 Programmare ed attuare in collaborazione con 1’esperto esterno i percorsi
formativiinerenti ilmodulo;
2. Predisporre, quindi, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei
contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a
segmentidisciplinari e competenze da acquisire;
3. Dettagliare il percorso di formazione affidato, specificando strategie, materiali,
luoghiinteressati dall’azione di formazione;
4, Inserire i dati richiesti e documentare 1’attivita di propria competenza sulla piattaforma
online eper la corretta gestione del modulo, del corso e della classe;
5. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le
firmedei partecipanti, ’orario di inizio e fine lezione, accertare 1’avvenuta
compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;
6. Segnalare in tempo reale, al fine di prendere gli opportuni provvedimenti previsti
dall’autorita di gestione, se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per
dueincontri consecutivi;
1. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di
assenzaingiustificata;
8. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per
monitorarela ricaduta dell’intervento sul curriculare;
9. Seguire i corsisti lungo il percorso formativo;
10. Identificare e possibilmente risolvere casi critici d'aula;
11. Svolgere il ruolo di osservatore privilegiato del processo di apprendimento, dello
statomotivazionale, del grado di coinvolgimento dei corsisti;
12. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU
13. Procedere alla gestione del modulo progettuale secondo quanto previsto dalleAutorita
diGestione seguendo eventuali pubblicazioni in merito.
14. Definire ed inserire tutto cio che € richiesto dalla piattaforma per la validazione della struttura,

la gestione e la chiusura, infine, del modulo progettuale.




Art. 3 incarichi e compensi

n. 6 moduli, da espletarsi nel periodo da Aprile 2022 a Luglio 2022, sono articolati in ore 30 con retribuzione oraria lorda
di €. 30,00 come prevedono le disposizioni europee citate nelle premesse. Tale importo &€ omnicomprensivo delle ritenute
fiscali, previdenziali e assistenziali, a carico del dipendente (8,80 + 0,35) a carico Stato (24,20 +8,50).

I tutor individuati dovranno garantire lo svolgimento delle attivita necessarie all’attuazione del modulo direttamente
quantificate nel numero di ore di impegno professionale, come gia specificato. Il calendario dello svolgimento delle
attivita sara concordato con il Dirigente Scolastico, fermo restando che in caso di indisponibilita prevalgono gli interessi
e le esigenze organizzative dell'lstituto.

Art. 4 Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione gli interessati in possesso dei titoli culturali e professionali richiesti, presentando
candidatura per uno o piu moduli in qualita di tutor, ma con attribuzione di un solo incarico come tutor secondo 1’ordine
di graduatoria.
Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi
agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di punteggio, 1’incarico sara assegnato al candidato
pil giovane. | curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena 1’esclusione, dovranno contenere indicazioni
sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando,
conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali relativi all’imprescindibile
possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto, ai fini della valutazione dei curricula, si
terra conto del possesso di:

e conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, in relazione ad attivita documentate di
Tutor/Esperto/referente per la valutazione in progetti PON
laurea triennale o magistrale;
certificazioni informatiche;
esperienza in qualita di Tutor in progetti PON;
esperienza nei vari ruoli (facilitatore/valutatore/figura di supporto)

I titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati, tenendo conto di quanto specificato nella tabella
dell'Allegato B al presente bando.

Art. 4 Modalita di presentazione della domanda
L’istanza dovra essere redatta secondo il modello Allegato 1 al presente bando, contenente la candidatura, corredata da
curriculum vitae, redatto nel formato europeo, e di quant’altro indicato precedentemente. La stessa istanza, indirizzata al
Dirigente Scolastico dell’TAC San Prisco (CE), potra essere presentata (n.1 istanza per modulo), in una delle due seguenti

modalita:In busta chiusa, sulla quale dovra essere indicata la seguente dicitura: “SELEZIONE TUTOR” - Avviso
PON: 4395 del 09/03/2018 - FSE - Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio Progetto: 10.1.1A-

FSEPON-CA-2019-163 “UNITI SI VINCE II” brevi manu, presso 1’Ufficio di Segreteria della Scuola, Viale Trieste
n. 1 — 81054 San Prisco (CE). Per posta elettronica certificata (indirizzo pec Scuola: ceic8ag00c@pec.istruzione.it), con

I'indicazione in oggetto: “SELEZIONE TUTOR - Avviso PON: 4395 del 09/03/2018 - FSE - Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-163 “UNITI SI VINCE 1I”

La stessa istanza, inderogabilmente, dovra pervenire _entro le ore 14,00 del giorno 14/03/2022
Alla domanda (ALLEGATO A) dovra essere accluso:

il curriculum vitae debitamente compilato (evidenziare titoli valutabili);
Allegato B (scheda valutazione titoli)

Art. 5 Valutazione delle domande e adempimenti successivi
I titoli e I’intero curriculum vitae verranno valutati da un’apposita Commissione interna all’I.A.C. di San Prisco (CE) che,
a conclusione dei lavori, redigera un verbale con la graduatoria provvisoria che sara pubblicata sul sito web della Scuola.
Awvverso la predetta graduatoria € ammesso ricorso entro cinque giorni dalla pubblicazione sul sito; decorso tale termine
senza reclami, la graduatoria diverra definitiva. Nel caso di ricorsi, essi saranno valutati dalla stessa Commissione che
apportera, se necessario, le opportune rettifiche alla graduatoria, che sara a quel punto definitiva. L’incarico sara attribuito,
anche in presenza di una sola candidatura, purche ritenuta rispondente alle esigenze progettuali della Scuola. Sara cura
del Dirigente Scolastico emettere il provvedimento di incarico a favore del candidato prescelto. (verra assegnato n. 1
modulo per candidato. In caso di assenza di candidature degli altri moduli si potranno assegnare n. 2 moduli ad
un unico candidato).
Il TUTOR dovra presentare una relazione dettagliata da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi egli
strumenti, la frequenza, il livello di gradimento, i risultati raggiunti.

Inoltre, avra cura di raccogliere e consegnare agli Atti:

1) Autorizzazioni degli alunni;
2) Anagrafica;
3) Lavori significativi del corso (prodotto finale).
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Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto
previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra €, comunque,
solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento ’incarico, da parte del Ministero
dell’Istruzione.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Si sottolinea che:

1)

2)
3)

4)

5)

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla
selezione.

Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno esaminate.
L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli
dichiarati.

La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando &€ motivo di esclusione dalla
selezione e di rescissione del contratto eventualmente stipulato.

L’Istituto Comprensivo non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

Art.6 Pubblicizzazione e norme finali di salvaguardia

Il presente Awviso viene pubblicato all’Albo dell’Istituto, sul Sito della scuola www.iacsanprisco.edu.it e ha valore di
notifica per tutto il personale dell’Istituto. Per quanto non espressamente indicato nel presente bando, valgono le
disposizioni ministeriali indicate nelle Linee Guida 2014-2020 — PON-FSE.

Art.7 Responsabile del procedimento e trattamento dei dati personali

[ dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel rispetto del
nuovo Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation) e
successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali
in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Angela Cuccaro)

firma autografa omessa ai sensi art. 3
del DLgs n. 39/1993



http://www.iacsanprisco.edu.it/

Allegato A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IAC San Prisco

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014- 2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1. Azione
10.1.1.Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica Azione 10.1.1. Interventi di sostegno
agli student caratterizzati da particolari fragilita tra cui anche persone con disabilita Awviso pubblico prot. n.
AOODGEFID 4395 del 9 marzo 2018 Progetti di inclusion sociale e lotta al disagio nonché per I’apertura delle scuole
oltre I’orario scolastico sopratutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche “Scuole al centro”

Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-163 CUP: 178H18000760007
Progetto Titolo: “UNITI SI VINCE 117

11718 SOLLOSCIITIO/A ... NatO/A......oveecieiec e (T )

I RESIAENTE 1N ..o s (oreeereneens )
alla Via/piazza ..o n.....CAP oo telefono .............c.ooeini
BTN .ot b bbbt e in servizio presso

CHIEDE

di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di TUTOR interno relativamente al modulo:

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e diaver preso visione delle condizioni previste dal bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare, ove richiesto,
se risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.
di avere competenze specifiche nella metodologia didattica innovativa.
di essere in godimento dei diritti politici.

e dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

e dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:
di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1 attivita svolta.

di essere disponibile ad adattarsi al calendario che prevede ore di lavoro anche nei giorni festivi.

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previste dalla normativa vigente.
di avere la competenza informatica per 1’uso della piattaforma on line “Gestione Progetti PON Scuola”.

Si allega alla presente

Allegato 2

Curriculum Vitae

N.B.: La domanda, priva degli allegati e non firmati, non verra presa in considerazione. ll/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03,
autorizza I'IAC San Prisco al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione, esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione.

San Prisco Firma




Allegato B

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale ‘“Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014- 2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1. Azione
10.1.1.Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica Azione 10.1.1. Interventi di sostegno
agli student caratterizzati da particolari fragilita tra cui anche persone con disabilita Avviso pubblico prot. n.
AOODGEFID 4395 del 9 marzo 2018 Progetti di inclusion sociale ¢ lotta al disagio nonché per I’apertura delle scuole
oltre I’orario scolastico sopratutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche “Scuole al centro”

Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-163 CUP: 178H18000760007
Progetto Titolo: “UNITI SI VINCE 117

Nome e cognome

Titoli di studio e competenza Punteggio attribuito | Punteggio Riservato al Riservato alla
per un singolo max candidato/a Commissione
requisito e/o
competenza
Laurea triennale o magistrale 3
Certificazioni informatiche: ECDL, 5

EIPASS, IC3 etc...

Competenze linguistiche certificate:

B1 2

B2 3

C1 5

Certificazione conseguite in seguito a

svolgimenti di corsi di formazione 1 3

specialistica (PNSD e corsi di
formazione e aggiornamento )

Competenza certificata per I’uso delle | 3

LIM

ESPERIENZE ATTIVITA PON

Esperienze di Tutor /Valutatore/figuradi | 1 5
supporto

Esperienze di Esperto 1 5

San Prisco Firma




