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Al sito WEB
WWW.lacsanprisco.edu.it
ATTI - SEDE

pubblicazione delle graduatorie di esperto interno da impegnare nelle attivita del progetto PON
scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014- 2020. Asse | — Istruzione — Fondo

Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1. Azione 10.1.1.Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID 4294 del 27 aprile 2017 Codice Progetto:
10.1.1A-FSEPON-CA-2019-479 CUP: 178H17000350007

Progetto Titolo: “DIVERSI EPPURE UGUALI IN UN MONDO DI MILLE COLORI”

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO
VISTO

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

I’ Avviso prot. n. 4294 del 27/04/2017 per il potenziamento delle competenze di base in

chiave innovativa a supporto dell’offerta formative;

che questo Istituto Comprensivo ha aderito al predetto bando, inviando nelle modalita e nei

termini previsti, la candidatura n. 1003770 del 27/04/2017,;

la Circolare MIUR prot. n.AOODGEFID-1405 del 27/01/2020, con cui questa Istituzione

Scolastica veniva autorizzata ad attuare il Piano PON relativo all’ Asse I — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo Specifico 10.1.1 —Riduzione del fallimento formativo precoce e
della dispersione scolastica formativa Codice Identificativo Progetto 10.1.1A- FSEPON-CA-2019-479  —
Titolo Progetto DIVERSI EPPURE UGUALI IN UN MONDO DI MILLE COLORI” Importo
Finanziamento €. 29.971,50 — CUP178H17000350007

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, (Regolamento recante le Istruzioni

Generali sulla Gestione Amministrativo-Contabile delle Istituzioni Scolastiche);

la nomina del Dirigente Scolastico quale RUP prot. n. 4847/VI1-12 del 27/11/2020;

il Decreto Dirigenziale prot. n. 7342/VI1-12 del 21/12/2021 di pubblicizzazione del Progetto PON in
questione;

la Delibera del Consiglio di Istituto n. 20 del 22 OTTOBRE 2020 di autorizzazione alla realizzazione del
Progetto PON, indicati precedentemente;

il Decreto Dirigenziale prot. n. 3666/V1-12 del 12/10/2020 di assunzione in bilancio del Progetti PON, di cui
prima;

che, per la realizzazione dei vari moduli inerenti il suddetto progetto, & necessario reperire e selezionare n. 6
(sei) esperti (uno per ciascun modulo);

il comma 2 dell’art. 32 del Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016, cosi come modificato dal Decreto
Legislativo n. 56 del 19 aprile 2017, il quale dispone che, prima dell’avvio delle procedure di affidamento
dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinano,
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli aspirant;

il Regolamento di Istituto approvato dal Consiglio di Istituto del 20 dicembre 2021,

la Delibera del Consiglio di Istituto del 20 dicembre 2021 che, per quanto concerne i criteri di selezione
delle varie figure coinvolte nella realizzazione dei Progetti PON, si riferisce all’art. 27 del regolamento delle
attivita negoziali;

I’avviso del bando di selezione esperti interni prot. n. 2540 del 14/03/2022;

il verbale della commissione di valutazione delle istanze pervenute per la selezione di Esperto per il progetto
in oggetto (prot. n. 2879 del 23/03/2022);
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VISTO I’art. 5 dell” avviso del bando interno per I’individuazione di personale esperto da utilizzare per la
realizzazione dei vari moduli del progetto PON “DIVERSI EPPURE UGUALI IN UN MONDO DI MILLE
COLORI”. L’incarico sara attribuito, anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta rispondente
alle esigenze progettuali della Scuola

DECRETA

La pubblicazione sul Sito Web della graduatoria definitiva per il reclutamento di ESPERTO INTERNO per i percorsi di seguito
allegato.

Le suddette graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito www.iacsanprisco.edu.it, hanno valore di notifica agli interessati.

Il presente provvedimento sara comunicato agli interessati e pubblicizzato come segue:

pubblicazione sezione Progetti PON, sul sito web https://www.iacsanprisco.edu.it/.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Angela Cuccaro)

firma autografa omessa ai sensi art. 3
del DLgs n. 39/1993




