ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE =
@ “G. STROFFOLINY” K ,;13 };ﬂj‘.’ i
Ad indirizzo Musicale

Via Rimembranzs, 33 - 81020 CASAPULLA (CE}

Mimstero detla pubblica istruzione Cod Macc CE1C'8280W-Cnd Fisc 54007130613 =
Dipartnento per Elstruzione - m&@;mn ! PN R R
Direzione Generale per gt uffarr Sdo intemel www isIdgtosiroliohm edy it
Internusionaly  Ufficso 1 Tel 0823467754 \ Fm
ift Orsratln oo o et 10 CAMBMOBGE ENGLISH RA

iy FAST——LA $C
- H - mu.rm.um bclmu

ISTiTUTO COMPRENSIVO Ai docenti
FFOLINI»
CAJ\PLRLA {CE) Al sito Web: Albo Pretorio
. Amministrazione trasparente
29 0ic. 203

1.C. Stroffolini Casapulla

“Psncomotncnté" Scuola dell’Infanzia a.s. 2023/2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” ess.mm.ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delte istituzioni scolastiche;

VISTI gli articoli 5 e 7 del D. Lgs n.165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione della
Pubblica Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non
pud far fronte con personale in servizio;

VISTO il P.T.0.F. a.s. 2023/2024 delibera n° 347 del 19 ottobre 2023;
VISTA la delibera n. 363 del Collegio Docenti del 18 dicembre 2023;
VISTA la delibera n. 356 del Consiglio di Istituto del 19 dicembre 2023;

VISTA la necessita di individuare un esperto per la realizzazione del Progetto "Psicomotricita”
nella Scuola dell’Infanzia dell’l.C. Stroffolini di Casapuila

CONSIDERATO che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura
specialistica;

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE DI ESPERTO IN
PSICOMOTRICITA



Finalita del progetto “Psicomotricita”:

Favorire un armonioso sviluppo psicofisico del bambino attraverso spazi e tempo in cui
potersi esprimere, attraverso la psicomotricita scoprire sé stesso e le proprie capacita a
metterle in relazione con quelle degli altri.

OBIETTIVE:

Gli obiettivi di un percorso di psicomotricita sono rivolti alla sfera percettiva, motoria,
emotiva e relazionale Nello specifico, durante un percorso svolto all’'interno della scuola
dell'infanzia, & possibile:

eprevenire eventuali difficoltd che possano pregiudicare il normale sviluppo e benessere
psicofisico;

efavorire lo sviluppo delle proprie possibilita di movimento;

estimolare le esperienze motorie sulla coordinazione e d’equilibrio;

epotenziare le capacitd espressive, creative e comunicative, affinando anche I'utilizzo dei
canali non verbali;

emigliorare la propria autostima e incrementare le capacita esplorative senza temere
Iinsuccesso;

sfavorire il senso di appartenenza al gruppo, fiducia e capacita di collaborazione

CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la selezione degli aspiranti, si procedera alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

TITOLO DI ACCESSO: Laurea Triennale in Terapia della Neuro e Psicomeotricita dell' Eta Evolutiva

Griglia valutazione candidature docenti ESPERTI per PROGETTO PSICOMOTRICITA’
INFANZIA

da compilare a da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE cura del cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI candidato commissione
CONCORRE

Al. LAUREA INERENTE AL PUNTI
RUOLO SPECIFICO
(vecchio ordinamento o magistrale)

Laurea magistrale attinente |’oggetto 10
dell’incarico con lode

Laurea magistrale attinente
I'oggetto dell’incarico con 8
votazione da 100 a 110

Laurea magistrale attinente
I'oggetto dell'incarico con 6
votazione inferiore a 100

9



A2. Titoli di studio post
universitario afferenti a settori di
potenziamento delle competenze di
base, di motivazione ¢ M 3 punti

. . ax 2
accompagnamento e/0 nei settori cad.
scientifici-disciplinari afferenti
all’argomento del potenziamento per
cui ci si candida

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Bl. COMPETENZE 1.C.T. 2 .
CERTIFICATE (riconosciute dal | Max 2 | = Pumnti
MIM) cad.
B2. ALTRE COMPETENZE

documentate nei settori di afferenti Max 2 2 punti
all’argomento del percorso per cui ci cad.

si candida

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI Max 6 | 2 punti cad.
DOCENTE/TUTOR IN
PROGETTI FINANZIATI DA
FONDI EUROPEI afferenti al
percorso per cui ci si candida

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 5 | 2 punti cad.
DELL'ARGOMENTO
documentate attraverso esperienze
lavorative e professionali afferenti
al percorso per cui ci si candida

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 5 | 2 punti cad.
DELL'ARGOMENTO
documentate attraverso
pubblicazioni afferenti al percorso
per cui ci si candida

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 5 | 2 punti cad.
DELL'ARGOMENTO
documentate attraverso esperienze
di docente in corsi di min. 6 ore
afferenti al percorso per cui ci si
candida.

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 5 | 3 punti cad.
DELL'ARGOMENTO
documentate attraverso corsi di
min. 20 ore seguiti con rilascio
attestato afferenti al percorso per
cui ci si candida.

TOTALE




CONDIZIONI PER LA PARTECIPAZIONE

Tutti gli interessati alla presentazione della candidatura possono produrre istanza da indirizzare al
Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “G. Stroffolini ” Via Rimembranza, 33.
istanza, redatta utilizzando I'Allegato1 in calce al presente bando, dovra pervenire, entro e non oltre le
ore 10.00 del 15/01/2024, brevi manu o tramite PEC ceic82800v@pec.istruzione.it, debitamente
corredata, pena esclusione, da:
— Curriculum vitae in formato europeo, con corretti dati anagrafici .
Si specifica che saranno valutati solo i CV, debitamente firmati.
- Allegato 1 - modello di domanda da compilarsi a cura del candidato, pena esclusione.
— Allegato 2 - Griglia di autovalutazione da compilarsi a cura del candidato, pena esclusione.
— Documento di riconoscimento datato e firmato .
L’assenza di uno dei requisiti indicati comportera I'esclusione della domanda, cosi come la consegna
dell’istanza oltre il termine indicato.

VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

Nel caso di presentazione di candidature da parte di esperti interni ed esterni, si dara priorita
alle candidature del personale interno alla scuola.

L'esame delle candidature sarad demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta
dal Dirigente Scolastico. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto
dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente Awviso; I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli
richiesti deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria e
quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di ulteriori 15
giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI - COMPENSI

Il compenso orario massimo & quello previsto dalla vigente normativa per le attivita di
Insegnamento con docenti esperti interni (€ 35,00 e ritenute c/amministrazione) o esterni
(importo massimo omnicomprensivo € 45,00) per un totale di 30 ore suddivise in due plessi.

DURATA

L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra secondo la normativa vigente. L'incarico
sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La
prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa Istituzione
Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga



la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato
di avanzamento della prestazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in
funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della
realizzazione dell’Azione in questione.

RINUNCIA E SURROGA
in caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione & il Dirigente Prof.ssa Scolastico Angela Massaro, in qualita di responsabile con
potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di
prestazione d’opera e di ricerca.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati
saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato &
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

PUBBLICAZIONE DEL BANDO E IMPUGNAZIONI

il presente bando & pubblicato sul sito internet dell’lstituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE.

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo
quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso
amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, allorgano che ha emanato il provvedimento,
entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt/T\e ss. del D.P.R. n. 1199
del 1971.




